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1. Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания ГБОУ ЛО «Волховская школа» (далее – Программа 

воспитания) соответствует требованиям Федерального государственного образовательного 
стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 19 декабря 2014 г. N 1599.

Рабочая Программа воспитания (далее - Программа) обучающихся с интеллектуальными 
нарушениями ГБОУ ЛО «Волховская школа» – является обязательной частью АООП ИН, 
определяющая содержание организуемой деятельности школьников, направленной на решение 
проблем их гармоничного вхождения в социальный мир и налаживание ответственных 
взаимоотношений с окружающими людьми.

Программа призвана обеспечить достижение учащимися с ОВЗ личностных результатов, 
указанных в ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовности 
обучающихся к саморазвитию; мотивацию к по- знанию и обучению; сформированность 
ценностных установок и социально-значимых качеств личности; их активное участие в 
социально-значимой деятельности.

Рабочая программа воспитания  (далее — Программа воспитания) ГБОУ ЛО «Волховская 
школа» г. Волхова Ленинградской области (далее – школа) разработана с учётом:

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
ФАООП ИН (Приказ Минпросвещения России Приказ от 24 ноября 2022 г. N 1026);
Перечня основных государственных и народных праздников, памятных дат в календарном 

плане воспитательной работы.
Программа воспитания обучающихся с интеллектуальной недостаточностью, получающих 

общее образование по ФАООП ИН (вариант 1), включает следующие разделы:
1. Пояснительная записка с указанием статуса документа, его места в комплексе 

программно-методического обеспечения воспитательного процесса образовательной 
организации.

2. Раздел «Особенности организуемого в образовательной организации воспитательного 
процесса»

3. Раздел «Цель и задачи воспитания»
4. Раздел «Планируемые (ожидаемые) результаты воспитания»
5. Раздел «Виды, формы и содержание деятельности»
6. Раздел «Самоанализ воспитательной работы»
Срок реализации Программы воспитания: 5 лет

К Программе воспитания прилагаются три Приложения: План внеурочной деятельности 
(Приложение 1); Календарный план воспитательной работы школы (Приложение 2);   Анкета для 
самоанализа организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых (Приложение 3). 
Данные приложения обновляются ежегодно с учётом мнений участников образовательного 
процесса.
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РАЗДЕЛ 2 «Особенности организуемого в образовательной организации воспитательного 
процесса»

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» воспитание 
рассматривается как ориентированная на создание условий для развития и духовно-целостной 
ориентации обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей, оказание 
или помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном 
становлении.

Это особенно актуально при рассмотрении вопроса об организации воспитательной работы 
с обучающимися с умственной отсталостью, так как для эффективной их реализации 
необходимы специальные технологии, методики воспитательного воздействия.

Воспитание – процесс взаимодействия педагогов и обучающихся по созданию 
коррекционно - развивающей среды, которая и будет стимулировать деятельность детей к 
освоению и усвоению социально-культурных ценностей общества и развитию механизмов 
продуктивной обработки информации, способствующих самоактуализации и социальной 
реабилитации личности.

В центре программы воспитания в соответствии с ФГОС образования обучающихся с для 
обучающихся с интеллектуальными нарушениями находится личностное развитие обучающихся, 
формирование у них доступных для понимания знаний о различных аспектах развития России и 
мира, что обеспечивает овладение комплексом социальных (жизненных) компетенций, 
необходимых для достижения основной цели современного образования – введения 
обучающихсядля обучающихся с интеллектуальными нарушениями в культуру, овладение ими 
социокультурным опытом.

Принципы и подходы к формированию адаптированной основной общеобразовательной 
программы образования обучающихся для обучающихся с интеллектуальными нарушениями.

В основу разработки АООП для обучающихся с интеллектуальными нарушениями 
заложены дифференцированный и деятельностный подходы.

Дифференцированный подход к построению АООП ОО для обучающихся с умственной 
отсталостью (интеллектуальными нарушениями) предполагает учет их особых образовательных 
потребностей, которые проявляются в неоднородности возможностей освоения содержания 
образования. Это обусловливает необходимость создания разных вариантов образовательной 
программы, в том числе и на основе индивидуального учебного плана.

Применение дифференцированного подхода к созданию образовательных программ 
обеспечивает разнообразие содержания, предоставляя обучающимся для обучающихся с 
интеллектуальными нарушениями возможность реализовать индивидуальный потенциал 
развития.

Деятельностный подход основывается на теоретических положениях отечественной 
психологической науки, раскрывающих основные закономерности и структуру образования с 
учетом специфики развития личности обучающегося для обучающихся с интеллектуальными 
нарушениями.

Деятельностный подход в образовании строится на признании того, что развитие личности 
обучающихся для обучающихся с интеллектуальными нарушениями школьного возраста 
определяется характером организации доступной им деятельности (предметно-практической и 
учебной).
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Основным средством реализации деятельностного подхода в образовании является 
обучение как процесс организации познавательной и предметно-практической деятельности 
обучающихся, обеспечивающий овладение ими содержанием образования.

В контексте разработки АООП общего образования для обучающихся сдля обучающихся с 
интеллектуальными нарушениями реализация деятельностного подхода обеспечивает:
- придание результатам образования социально и личностно значимого характера;
- прочное усвоение обучающимися знаний и опыта разнообразной деятельности и 
поведения, возможность их самостоятельного продвижения в изучаемых образовательных 
областях;
-существенное повышение мотивации и интереса к учению, приобретению нового опыта 
деятельности и поведения;
-обеспечение условий для общекультурного и личностного развития на основе формирования 
базовых учебных действий, которые обеспечивают не только успешное усвоение некоторых 
элементов системы научных знаний, умений и навыков (академических результатов), но и 
прежде всего жизненной компетенции, составляющей основу социальной успешности.

В основу формирования АООП образования обучающихся для обучающихся с 
интеллектуальными нарушениями положены следующие принципы: 

Принципы воспитательной работы, используемые в учреждении
- культура взаимного уважения, неукоснительное соблюдение прав всех участников 
воспитательной работы, прав семьи, воспитывающей обучающегося с ОВЗ и инвалидностью, 
самого обучающегося, педагогических работников, соблюдения конфиденциальности 
информации об обучающемся и его семье;
-ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для 
каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 
обучающихся и педагогических работников;
- здоровьесбережение как ключевой принцип воспитательной работы, развитие и 
укрепление ценности здоровья, здорового образа жизни; понимание ребенком собственных 
возможностей и умением грамотно обходиться ограничениями;
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в образовательной 
организации детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и 
педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными 
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
- организация основных совместных дел, образовательных событий, мероприятий, 
включающих обучающихся и педагогических работников как предмета сов- местной заботы;
 -последовательное дозированное вовлечение семьи обучающегося, включая братьев и сестер, в 
систему ценностно окрашенных, личностно значимых общих дел, событий, мероприятий;
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитательной работы как условия ее 
реализации;
- поддержка максимально возможной самостоятельности обучающегося, способностей 
обучающегося опираться на собственные знания и умения; бытовая и социальная 
компетентность (в соответствии с реальным уровнем возможностей).

Воспитательная среда – это совокупность обстоятельств, многообразие человеческих 
взаимоотношений и материальных объектов, несущие в себе воспитательные функции, 
целенаправленно, организованно и систематически влияющие на личностное развитие 
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обучающихся. Структуру воспитательной среды Учреждения следует понимать, как 
совокупность предметно-пространственного, поведенческого, событийного и информационно-
культурного окружения.

Волховская школа-интернат начала работать 13 октября 1961 года, в 1998 году 
реорганизована в специальную коррекционную школу для детей с отклонениями в развитии. 
Изначально здание строилось, как школа-интернат и имела 2 корпуса: учебный и спальный. 

Какими бы ни были проблемы в развитии детей, каждого из них необходимо научить 
жить в обществе, сделать так, чтобы каждый смог определиться в жизни, нашел свой вариант 
жизни, достойной человека. Эту уникальную миссию всегда понимали педагоги, работающие в 
школе. 

Первым директором школы-интерната был Кирилловский А.С. С 1976 года до 2021 года 
школой руководил Горланов Юрий Иванович, отличник народного просвещения РФ. Сейчас 
школу возглавляет Новожилова Александра Сергеевна.

Здание находится в живописном уголке г. Волхова Ленинградской области и 
располагается недалеко от реки Волхов. Волхов – город, расположенный на одноименной реке, 
относится к Ленинградской области. История его началась задолго до получения статуса города в 
1933 году. Так, летописи утверждают, что в свое время через Волхов проходил торговый путь 
«из варяг в греки». Во время Великой Отечественной войны город стал передним краем обороны 
Ленинграда, именно под этим городом в 1941 году была одержана одна из первых побед над 
немецкими захватчиками. После войны в Волхове были построены несколько заводов и фабрик, 
город стал одним из важных транспортных узлов.
Что касается достопримечательностей города, то их здесь достаточно большое количество. Так, 
одним из интереснейших мест Волхова считается село Старая Ладога (10 км от самого города). 
Древнейшая столица Руси, исторический памятник государственного значения, Ладога открыта 
для посещения всеми желающими. К историческим памятникам также относятся более поздние 
постройки: храм Архангела Михаила (впервые упоминается в 1500 году, отреставрирован в 
1994), Зеленецкий (Троицкий) монастырь (16 век), Троицкий собор (17 век), Благовещенская 
церковь (17 век). Не менее интересными являются постройки и памятники 20-го века. Так, одной 
из главных достопримечательностей города является Волховская ГЭС – первая ГЭС в России. 
Внимание туристов также привлекает печь, находящаяся на берегу реки Волхов. Это один из 
самых необычных памятников, посвященных Великой Отечественной войне, остатки сгоревшего 
во время военных действий дома. Также привлекает внимание Музей истории города Волхова - 
дом Г.О. Графтио, в котором представлены личные вещи ученного. Железнодорожный вокзал 
здесь также является памятником архитектуры сталинской эпохи. Волховстроевский 
железнодорожный узел является главным в ЛО, на котором осуществляется пропуск основной 
части транзитных грузовых поездов, следующих в Санкт-Петербургский узел, сортировочная 
работа по расформированию и формированию грузовых поездов, а также пропуск пассажирских 
поездов с северных и северо-восточных областей страны в Санкт-Петербург и обслуживание 
пригородного пассажирского движения. На территории ЛО  расположены около 1800 озер, 
крупнейшее из них и первое по величине в Европе – Ладожское. 

В 2026 году нашей школе исполняется 65 лет. Мы гордимся успехами  наших учеников и 
выпускников, профессионализмом педагогического коллектива школы. Наша школа  постоянно 
развивается и идет в ногу со временем, но вместе с тем мы сохраняем и развиваем традиции 
школы.

https://tochka-na-karte.ru/Goroda-i-Gosudarstva/7366-Staraja-Ladoga.html
https://tochka-na-karte.ru/Goroda-i-Gosudarstva/63-Russia.html
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ГБОУ ЛО «Волховская школа» осуществляет образование обучающихся в объёме 
начального общего и основного общего образования для классов ЗПР и образования 
обучающихся с интеллектуальными нарушениями.
В ГБОУ ЛО «Волховская школа» реализуются программы:

 Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 
образования обучающихся с задержкой психического развития (АООП НОО);

 Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 
образования обучающихся с задержкой психического развития (АООП ООО);

 Адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с 
умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);

 Адаптированная дополнительная общеразвивающая программа физкультурно-спортивной 
направленности «Твой путь к здоровью».

Регламентация образовательного процесса:
Количество смен – 1 смена.
Начало учебных занятий до 01 января.:
• 1 классы – 09.00. – 12.10.
• 2-4 классы – 09.00. – 13.10.
• 5 – 8 классы – 09.00. – 14.05./14.55
Длительность уроков:
• в 1 классе – в сентябре-октябре: 3 урока по 35 минут (остальное время заполняется 

целевыми прогулками, экскурсиями, развивающими играми); в ноябре-декабре: 4 урока по 35 
минут (остальное время заполняется целевыми прогулками, экскурсиями, развивающими 
играми); в январе-мае: 4 урока по 40 минут (остальное время заполняется целевыми прогулками, 
экскурсиями, развивающими играми)

• в 2 – 8 классах – 40 минут.
Длительность перемен:
• после 1 урока – 10 минут, после 2 урока – 10 минут, после 3 урока – 10 минут, после 4 

урока – 20 минут, после 5 урока – 20 минут, после 6 урока – 5 минут.
Расписание звонков с 09 января для 1 класса:
в сентябре-декабре:
Понедельник
08.40-09.10 – «Разговоры о важном»
09.15-09.55 – 1-й урок
10.00-10.40 – 2-й урок
10.50-11.30 – 3-й урок
12.30-13.10 – целевая прогулка, развивающие игры. в январе-мае:
Вторник-пятница
09.00-9.40 – 1-й урок
09.50.-10.30 – 2-й урок
10.50-11.30 – 3-й урок
11.50-12.30 – 4-й урок
12.30-13.10 – целевая прогулка, развивающие игры.
Расписание звонков для 2 – 9 классов:
Понедельник
08.40-09.10 – «Разговоры о важном»
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09.15-09.55 – 1-й урок
10.00-10.40 – 2-й урок
10.50-11.30 – 3-й урок
11.40-12.20 – 4-й урок
12.40 - 13.20 – 5-й урок
13.40 - 14.20 – 6-й урок
14.25 - 15.05 – 7-й урок
Вторник-пятница
09.00 - 09.40 – 1-й урок
09.50 - 10.30 – 2-й урок
10.40 - 11.20 – 3-й урок
11.30 - 12.00 – 4-й урок
12.30 - 13.10 – 5-й урок
13.30 - 14.10 – 6-й урок
14.15 - 14.55 – 7-й урок

5. Начало занятий по дополнительным программам:
• Объединения дополнительного образования школы: понедельник-пятница с 13.00 до 17.00 
часов.
• Объединения учреждений дополнительного образования (на базе школы) понедельник-пятница 
с 14.00 час. до 17.30 мин.
• Занятия спортивных секций (на базе спортивного зала школы): понедельник, среда, пятница с 
15.00. час. до 16.30 мин.
6. Организация промежуточной аттестации обучающихся:
Промежуточная годовая аттестация обучающихся 2 – 8 классов с 20 мая  по 25 мая.
7. Летняя практика обучающихся 6–8 классов школы в рамках реализации учебной программы 
по профильному труду в июне на пришкольном учебно-опытном участке и слесарных 
мастерских в объеме 10 – 20 дней.
Органы управления, действующие в Школе:

Наименование 
органа

Функции

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 
осуществляет общее руководство Школой

Управляющий 
совет

Рассматривает вопросы:
− развития образовательной организации;
− финансово-хозяйственной деятельности;
− материально-технического обеспечения

Педагогический 
совет

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 
Школы, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
− координации деятельности методических объединений
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Общее собрание 
работников

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 
организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 
трудового распорядка, изменений и
дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 
образовательной организации и связаны
с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 
образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 
совершенствованию ее работы и развитию материальной базы 

Школа обеспечивает обучение и воспитание детей, коррекцию недостатков развития, 
социализацию обучающихся, получение знаний по общеобразовательным предметам, имеющим 
практическую направленность и соответствующим психофизическим возможностям 
обучающихся.

Особенностью работы школы является профессионально-трудовая подготовка выпускников 
по четырем направлениям:

- слесарное дело;
- столярное дело;
- швейное дело;
-поварского дела.
Образовательный процесс ориентирован:
 на создание условий для комплексной коррекционной работы на основе индивидуальной 

диагностики обучающихся; 
 на систему спортивно-оздоровительных  мероприятий;
 на развитие и реализацию проектно-исследовательской  деятельности обучающихся;
 на гражданско-патриотическое воспитание обучающихся;
 на организацию профессионально-трудовой и  общественно-полезной деятельности; 
 на обеспечение социально-правовой помощи и защиты; 
 на создание условий для развития личности и самореализации обучающихся;
 на организацию досуга обучающихся; 
 на активное взаимодействие и сотрудничество  с родителями обучающихся.
Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать в полной мере 

адаптированные образовательные программы. 
В Школе оборудованы 13 учебных кабинетов, 10 из них оснащены современной 

мультимедийной техникой, в том числе:
 − кабинет физики; 
− кабинет химии; 
− кабинет информатики; 
− кабинет немецкого языка; 
− 2 кабинета русского языка литературы; 
− 5 кабинетов начальных классов; 
В 2021 году наша школа стала участником реализации мероприятий федерального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование», направленного на поддержку 
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образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а также стала участником 
и лауреатом всероссийского конкурса «Доброшкола-2021». 

Основной целью мероприятия является создание современных условий для обучения и 
воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

В рамках проекта в школе внедрены современные образовательные программы, обновлена 
материально-техническая база кабинетов трудового обучения: поварского дела, швейного дела; 
кабинетов для коррекционно-развивающей работы: кабинет педагога-психолога и учителя-
логопеда, а также кабинеты биологии и робототехники. 

В результате реализации проекта обучающимся школы доступны такие новые 
образовательные технологии, как «Робототехника» и «Поварское дело». Созданы современные 
условия для обучения и воспитания путём модернизации школьных кабинетов, что повлекло за 
собой изменение содержания образования и повышение качества образовательного процесса. 

В апреле 2021 года на территории открыт школьный стадион, перенесена и благоустроена 
детская игровая площадка, заасфальтированы дорожки на территории школы. 

Для успешной коррекционно-развивающей работы с обучающимися с ОВЗ в рамках 
реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» 
в 2021 году современными коррекционно-развивающими, дидактическими средствами обучения, 
современной мебелью, компьютерной техникой были оборудованы кабинеты специалистов 
службы сопровождения (педагога-психолога и учителя-логопеда). 

Целью реализации программы является создание современных условий для обучения и 
воспитания обучающихся через обновление инфраструктуры отдельных общеобразовательных 
организаций, которое влечет за собой изменение содержания и повышение качества 
образовательного процесса. 

Создание образовательной среды, не только сохраняющей, но и укрепляющей здоровье 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, подстраиваясь под особенности здоровья, развития и 
возможности каждого обучающегося, является одним из главных условий функционирования 
отдельной общеобразовательной организации.

Пространство кабинета педагога-психолога обновлено и разделено на несколько рабочих зон, 
имеющих различную функциональную нагрузку: 

 зона первичного приема и беседы с родителем, педагогом, ребенком / рабочая (личная) зона 
педагога-психолога, которая оснащена рабочим столом, компьютером, шкафами с 
необходимыми диагностическими, методическими материалы, инструментарием для проведения 
психологического обследования, литературой; 

 зона консультативной работы (зона оборудована мягкими уютными креслами);
 зоны диагностической работы и 
 зона коррекционно-развивающей работы. Эти зоны оснащены индивидуальными столами-

партами (10 шт.), стульями (10 шт.), мультимедийной доской. 
 зона игровой терапии для проведения занятий в игровой форме, предполагающей свободное 

размещение детей на полу. Здесь есть мягкая зона, а также разнообразный игровой материал, 
специализированный адаптивный комплекс для организации занятий по мобилизации всех 
двигательных возможностей и коррекции нарушений двигательной сферы у детей (1 шт.). 

В соответствии с требованиями ФГОС ОВЗ приобретено оборудование: интерактивный стол 
логопеда, мультисенсорный речевой тренажер, программно-методический комплекс развития 
речи, муляж артикуляционного аппарата, логопедическое зеркало с отверстием. С его помощью 
логопед сможет правильно определить причины, лежащие в основе нарушения устной и 
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письменной речи учащихся начальных классов; исправить недостатки произношения отдельных 
звуков и групп звуков; работать над фонематическим восприятием и 67 фонематическим 
анализом; развивать речевую функцию; корректировать повышенную утомляемость. 
Одновременно с этой задачей будут проводиться упражнения для развития высших психических 
функций: внимания, зрительно-моторной координации, объема зрительной и двигательной 
памяти, механизма произвольности речи, мыслительных процессов. 

Обновление кабинетов специалистов позволит более успешной реализации коррекционно-
развивающего блока адаптированных основных общеобразовательных программ (АООП ООО 
ОВЗ и АООП ИН).

В школе организована внеурочная деятельность и система дополнительного образования, 
ориентированная на запросы и потребности обучающихся и родителей. Работают кружки и 
факультативы:

 Коррекционно-развивающие занятия:
 Родной (русский) язык
 Родная (русская) литература
 Курс «Функциональная грамотность» (в т.ч. финансовая  грамотность)
 Психокоррекционные занятия с педагогом-психологом, учителем-дефектологом, 

учителем-логопедом
 Коррекционно-развивающие занятия с социальным педагогом, направленные на 

педагогическое сопровождение деятельности обучающихся с ОВЗ
Урок «Разговоры о важном»
Занятие «Ритмика»
Кружок «Шахматы»
Кружок «Робототехника»
Профориентационный час

 Профориентационные коррекционно-развивающие занятия «Мир профессий. 
Робототехника»

Проектная деятельность «Движение первых»
Проектная деятельность «Орлята России»
Занятие «История и культура Ленинградской земли»

В школе большое место отводится традиционным мероприятиям, таким как:
 «День знаний»
 «День учителя»
 "День матери"
 «Новый год»
 «День защитника Отечества»
 «Международный женский день»
 «День Победы»
 «Последний звонок»

Малые традиции – это будничные повседневные дела. Эти традиции незаметны для 
постороннего глаза, их можно назвать «традициями микроклимата». Воспитательный потенциал 
малых традиций заключается в том, что они учат поддерживать установленный порядок, 
вырабатывая устойчивые привычки поведения. Приоритетным направлением в воспитательной 
работе считается трудовое воспитание. Традиционным в школе стали регулярные трудовые 
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десанты по приведению в порядок пришкольной территории. Весь школьный двор поделен на 
участки и за каждым классом закреплена определенная территория.

Хотелось бы добавить о традициях внутри самого педагогического коллектива: Классный 
руководитель и учитель года, мастер-классы, педагогические тренинги, конференции, сюжетно-
ролевые игры, игры-путешествия, развлекательные акции. Такая работа проводится в рамках 
наставничества с целью передачи знаний и умений молодым педагогам более опытными 
коллегами.

Ключевым моментом воспитательной системы в школе являются модельные события, 
участие в которых обеспечивает каждому обучающемуся точку приложения своих знаний, 
способностей и навыков творчества. Традиции, сложившиеся в школе, являются 
эмоциональными событиями, воспитывающими у обучающихся чувство гордости за свои 
творческие достижения, осознание важности своего персонального вклада в достижения школы, 
понимание перспектив своего личностного развития.

Наши обучающиеся принимают активное участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях 
различного уровня, где занимают призовые места.

В образовательном учреждении созданы благоприятные условия, способствующие 
умственному,  эмоциональному, физическому развитию личности и гарантирующие охрану и 
укрепление здоровья наших обучающихся.

Принципы воспитательной работы:
1) культура взаимного уважения, неукоснительное соблюдение прав всех участников 

воспитательной работы, прав семьи, воспитывающей обучающегося с ОВЗ и инвалидностью, 
самого обучающегося, педагогических работников, соблюдения конфиденциальности 
информации об обучающемся и его семье;

2) ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды 
для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 
взаимодействие обучающихся и педагогических работников;

3) здоровьесбережение как ключевой принцип воспитательной работы, развитие и 
укрепление ценности здоровья, здорового образа жизни; понимание ребенком собственных 
возможностей и умением грамотно обходиться ограничениями;

4) реализация процесса воспитания главным образом через создание в образовательной 
организации детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и 
педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными 
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

5) организация основных совместных дел, образовательных событий, мероприятий, 
включающих обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы;

6) последовательное дозированное вовлечение семьи обучающегося, включая братьев и 
сестер, в систему ценностно окрашенных, личностно значимых общих дел, событий, 
мероприятий;

7) системность, целесообразность и нешаблонность воспитательной работы как условия ее 
реализации;

8) поддержка максимально возможной самостоятельности обучающегося, способностей 
обучающегося опираться на собственные знания и умения; бытовая и социальная 
компетентность (в соответствии с реальным уровнем возможностей).

РАЗДЕЛ 3 «Цель и задачи воспитания»
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Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской 
общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин 
России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за 
настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях 
российского народа.

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего 
общества ценностях (семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек), 
общая цель воспитания в школе – личностное развитие школьников, проявляющееся:
1) усвоение обучающимися знаний основных норм, которые общество выработало на основе 
этих ценностей (т.е. в усвоении ими социально значимых знаний);
2) развитие позитивного отношений к этим общественным ценностям (т.е. в развитии их 
социально значимых отношений);
3) приобретение обучающимися соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 
применения сформированных знаний и отношений на практике (т.е. в приобретении ими опыта 
осуществления социально значимых дел). Конкретизация общей цели воспитания применительно 
к возрастным особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые 
приоритеты, соответствующие всем уровням образования:
1. В воспитании детей младшего школьного таким целевым приоритетом является создание 
благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний 
основных норм и традиций того общества, в котором они живут.
К наиболее важным из них относятся следующие:
- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком 
(внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для 
ребёнка домашнюю работу, помогая старшим;
- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных 
занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;
- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну;
- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, 
заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных
 
животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором 
улицы, леса, водоёмы);
- проявлять миролюбие - не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не 
прибегая к силе;
- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания;
- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;
- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;
- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать 
хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере 
возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной 
национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с 
ограниченными возможностями здоровья;
- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём- то 
непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать 
своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.
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Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности 
следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его 
вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных 
отношений.
2. В воспитании детей подросткового возраста таким приоритетом является создание 
благоприятных условий для развития социально значимых отношений школьников, и, прежде 
всего, ценностных отношений:
- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;
- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу 
его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне;
- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и 
познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать;
- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся 
в защите и постоянном внимании со стороны человека;
- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 
налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного 
микроклимата в своей собственной семье;
- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как 
результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;
- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком 
полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое 
самовыражение;
- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и 
оптимистичного взгляда на мир;
- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 
социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 
взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие 
избегать чувства одиночества;
- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся 
личностям, отвечающим за свое собственное будущее.
Выделение данного приоритета в воспитании школьников, обучающихся на ступени основного 
общего образования, связано с особенностями детей подросткового возраста: с их стремлением 
утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом 
возрасте особую значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной 
позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный 
возраст для развития социально значимых отношений школьников.
Достижению поставленной цели воспитания школьников способствует решение следующих 
основных задач:
1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать 
традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном 
сообществе;
2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать 
активное участие классных сообществ в жизни школы;
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3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие 
по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 
возможности;
4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 
использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;
5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и 
на уровне классных сообществ;
6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 
объединений и организаций;
7) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их 
воспитательный потенциал;
8) организовывать профориентационную работу со школьниками;
9) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 
возможности;
10) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 
представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.
11) организовать работу по совершенствованию и укреплению системы профилактики по 
предупреждению асоциального поведения и правонарушений обучающихся, формирования 
культуры здоровья и здорового образа жизни, формирования негативного отношения к 
социальным порокам: алкоголизма, курение, наркомания, ПАВ и другим видам зависимостей;
12) максимально использовать воспитательные возможности коррекционных и коррекционно-
развивающих занятий, последовательно вовлекать специалистов коррекционного профиля и 
педагогических работников сопровождения в обсуждение воспитательных задач и способов их 
решения;
14) развивать взаимодействие между педагогическими работниками и последовательность в 
решении воспитательных задач (например, в программе "Читательский клуб", библиотекарем, 
могут участвовать педагогические работники, социальные партнеры, родители (законные 
представители);
15) развивать внутришкольные системы наставничества, тьюторства, опираясь на традиции 
образовательной организации и требования профессионального стандарта "Специалист в области 
воспитания";
Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и 
событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом 
профилактики антисоциального поведения школьников.

РАЗДЕЛ 4 «Планируемые ( ожидаемые) результаты воспитания»

Результаты освоения АООП  обучающимися с интеллектуальными нарушениями 
оцениваются как итоговые на момент завершения образования.

Освоение обучающимися АООП предполагает достижение ими двух видов результатов: 
личностных и предметных.

В структуре планируемых результатов ведущее место принадлежит личностным 
результатам, поскольку именно они обеспечивают овладение комплексом социальных 
(жизненных) компетенций, необходимых для достижения основной цели современного 
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образования - введения обучающихся  с интеллектуальными нарушениями в культуру, овладение 
ими социокультурным опытом.

Личностные результаты освоения АООП образования включают индивидуально-
личностные качества и социальные (жизненные) компетенции обучающегося, социально 
значимые ценностные установки.
1) осознание себя как гражданина России; формирование чувства гордости за свою Родину;
2) воспитание уважительного отношения к иному мнению, истории и культуре других 
народов;
3) сформированность адекватных представлений о собственных возможностях, о насущно 
необходимом жизнеобеспечении;
4) овладение начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся и 
развивающемся мире;
5) овладение социально-бытовыми навыками, используемыми в повседневной жизни;
6) владение навыками коммуникации и принятыми нормами социального взаимодействия;
7) способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, принятие 
соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей;
8) принятие и освоение социальной роли обучающегося, проявление социально значимых 
мотивов учебной деятельности;
9) сформированность навыков сотрудничества с взрослыми и сверстниками в разных 
социальных ситуациях;
10) воспитание эстетических потребностей, ценностей и чувств;
11) развитие этических чувств, проявление доброжелательности, эмоционально- 
нравственной отзывчивости и взаимопомощи, проявление сопереживания к чувствам других 
людей;
12) сформированность установки на безопасный, здоровый образ жизни, наличие мотивации к 
творческому труду, работе на результат, бережному отношению к материальным и духовным 
ценностям;
13) проявление готовности к самостоятельной жизни.

РАЗДЕЛ 5 «Виды, формы и содержание деятельности»

В данном разделе приводятся специальные условия включения обучающихся с умственной 
отсталостью в единый воспитательный процесс, описываются конкретные механизмы 
достижения планируемых результатов воспитательной деятельности. Раздел состоит из 
инвариантных и вариативных модулей.

5.1 ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ

5.1.1. Модуль «Классное руководство»
Модуль «Классное руководство»: в контексте воспитательной работы с классом.
Классный руководитель (воспитатель, куратор, наставник, тьютор): организует работу по 

созданию коллектива (группы);
-осуществляет индивидуальную воспитательную работу с обучающимися;
-взаимодействует  с педагогическими работниками специалистами коррекционно-

развивающего профиля, педагогами дополнительного образования, работающими с 
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обучающимися данного класса (группы);
-выносит проблемные ситуации в рамках воспитательной работы на обсуждение 

психолого-педагогического консилиума образовательной организации;
-включает в совместную воспитательную работу родителей (законных представителей) 

обучающихся или их; корректно привлекает братьев и сестер обучающегося при подготовке 
открытых мероприятий, образовательных событий и иных значимых мероприятий;

-совместно с администрацией образовательной организации планирует взаимодействие с 
внешними партнерами, а также с родительскими сообществами и объединениями лиц с 
инвалидностью.

На уровне воспитательной работы с классом (группой):
- инициирование и поддержка участия класса (группы) в общешкольных ключевых делах и 

событиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
- организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося совместных 

дел с другими обучающимися его класса: (познавательной, трудовой, спортивно-
оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), 
позволяющие, с одной стороны, - вовлечь в них обучающихся с разным уровнем потребностей и 
тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой,

 - установить и упрочить доверительные от ношения с обучающимися класса, стать для них 
значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;

- проведение циклов классных часов как плодотворного и доверительного общения 
педагогического работника и обучающихся, основанного на принципах уважительного 
отношения к личности обучающегося, его интересов и склонностей, поддержки активной 
позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления им возможности обсуждения и 
принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;

-походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями (законными 
представителями); празднования в классе (группе) дней рождения обучающихся, включающие в 
себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, микромероприятия, дающие 
каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса на доступном 
ему уровне.

-выработка правил класса (группы), помогающих обучающимся освоить нормы и правила 
общения, которым они должны следовать в образовательной организации;

-развитие и поддержка взаимопомощи обучающихся как в вопросах самообслуживания, так 
и в решении учебно-развивающих и воспитательных задач; развитие внутриклассного 
наставничества и тьюторства.

На уровне индивидуальной воспитательной работы с обучающимися:
-изучение особенностей личностного развития обучающихся класса (группы) через 

наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических 
ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в 
организуемых педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным проблемам; 
результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 
(законными представителями) обучающихся, с другими педагогическими работниками и 
специалистами, работающими с обучающимися;

- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем и задач 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или взрослыми, выбор профессии и 
дальнейшего трудоустройства, успеваемость), когда каждая проблема преобразуется классным 
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руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить;
- индивидуальная работа с обучающимися класса (группы), направленная на формирование 

их личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои достижения, но и в 
ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года 
планируют их, а в конце года - вместе анализируют свои успехи и неудачи;

- коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями 
(законными представителями), с другими обучающимися класса (группы); через включение в 
тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 
классе (группе).

Взаимодействие со специалистами, работающими с обучающимися класса (группы):
-регулярные консультации классного руководителя с другими педагогическими 

работниками и специалистами коррекционно-развивающего профиля, направленные на 
формирование у них единства требований по ключевым вопросам воспитания, на 
предупреждение и развитие культуры конструктивного разрешение конфликтов между 
педагогическими работниками и обучающимися;

-проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 
интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;

-привлечение других педагогических работников и специалистов к участию во внутри- 
классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать

 обучающихся, их интересы, способности, увидев их в иной, отличной от учебной, 
обстановке;

-привлечение других педагогических работников к участию в родительских собраниях 
класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся;

-участие в работе психолого-педагогического консилиума.
Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся или их 

законными представителями в рамках воспитательной работы:
-регулярное информирование родителей (законных представителей) об успехах и 

проблемах
в обучении их детей, о жизни класса (группы) в целом;
-помощь родителям (законным представителям) обучающихся в регулировании отношений 

между ними, администрацией образовательной организации и другими педагогическими 
работниками и специалистами коррекционно-развивающего профиля;

-организация родительских собраний, происходящих в разных формах (Круглый стол, 
дискуссия, деловая игра), с целью совместного обсуждения наиболее актуальных проблем 
воспитания обучающихся;

-коммуникация с родительскими сообществами, участвующими   в управлении 
образовательной организацией и решении вопросов воспитания обучающихся;

-привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел и мероприятий 
класса;

-организация на базе класса системы мероприятий (праздников, конкурсов, соревнований), 
направленных на развитие детско-взрослого сообщества.

5.1.2. Модуль «Школьный урок»
Модуль "Школьный урок", реализация воспитательного потенциала которого может 

включать следующую деятельность:
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Виды и формы деятельности на уровне воспитательной работы с группой обучающихся, 
объединенной в класс:

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 
демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 
человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 
для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

- применение на уроке адекватных особым потребностям обучающихся и их реальным 
возможностям форм организации: дидактических материалов, стимулирующих познавательную 
мотивацию обучающихся; работы в парах, которая помогает обучающимся получить опыт 
взаимодействия с другими обучающимися. Следует отметить, что особые образовательные 
потребности обучающихся с умственной отсталостью, а также индивидуальные особенности, 
семейная ситуация напрямую влияют на выбор учителем образовательных технологий и методик 
урока. Воспитательный компонент проявляется, в первую очередь, не "набором" эффектных 
педагогических техник, а постепенным и последовательным введением того или иного принятого 
обучающимися и понятного обучающимся пра- вила поведения на уроке, стиля коммуникации 
его участников, способности радоваться успехам других и признавать их, рабочей атмосферы 
урока, взаимного уважения между педагогом и обучающимися, искренней заинтересованностью 
педагогического работника в успехах обучающихся, оказания им поддержки, педагогической 
чуткостью и профессионализмом;

- введение отдельных предметов, способствующих формированию у обучающихся 
представлений о природных и социальных компонентах окружающего мира (традиционные 
предметы, в рамках блока "Жизненная компетенция", а также "Финансовая грамотность", 
"Безопасное поведение в сети");

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 
информацией - инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего 
мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;

- использование на уроке адекватных коммуникативных и коммуникационных (цифровых) 
технологий, отвечающих особым потребностям и возможностям обучающихся с 
умственной отсталостью; организация взаимопомощи обучающихся друг другу в рамках 
урочной деятельности.

Виды и формы деятельности на уровне взаимодействия педагогов- предметников, 
педагогических работников дополнительного образования и специалистов коррекционно-
развивающего профиля:

- ведение совместных "педагогических дневников", "методических копилок", например, в 
виде таблиц или папок, открытых для взаимного доступа, в которые заносятся успехи, 
достигнутые ребенком, педагогические находки, предпочитаемые обучающимися способы 
работы, адаптированные дидактические и стимульные материалы, привлекательные для 
конкретных обучающихся;

- разработка и проведение совместных педагогических мастерских, так называемых 
"бинарных уроков", включающих педагога-предметника и специалистов коррекционно-
развивающего профиля в рамках решения воспитательных и коррекционно-развивающих задач;

- по согласованию с педагогом дополнительного образования "срежиссированная" опора в 
процессе урока на знания и умения обучающегося, его личностные образовательные результаты, 
достигнутые в условиях дополнительного образования (посещение кружков, студий, секций в 
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рамках технической, естественно- научной, физкультурно-спортивной, туристко-краеведческой и 
социально-гуманитарной направленностях).

Виды и формы деятельности на уровне взаимодействия с сетевыми партнерами и 
родительскими сообществами: при наличии педагогической обоснованности и уместности 
возможно привлечение к подготовке и проведению уроков представителей родительских 
сообществ и сетевых партнеров (урок-экскурсия в промышленные мастерские и цеха; урок-
викторина, урок в форме "Литературно-художественной гостиной", урок-спортивное 
соревнование).

5.1.3. Модуль «Внеурочная деятельность»
Модуль "Внеурочная деятельность" в рамках двух направлений (коррекционно-

развивающих и общеразвивающих занятий) в соответствии с основными направлениями 
является неотъемлемым компонентом АООП ИН.

Содержание коррекционно-развивающей области представлено обязательными 
коррекционными курсами в соответствии с АООП. Содержание коррекционной и коррекционно-
развивающей работы для каждого обучающегося может быть дополнено Организацией 
самостоятельно на основании рекомендаций ПМПК.

Особое внимание уделяется выстраиванию уважительных взаимоотношений со 
специалистом; помощи обучающимся в самоорганизации, в опоре на сохранные функции, 
умению максимально пользоваться собственными ресурсами, развитию максимальной 
самостоятельности, развитию коммуникации, доступным ребенку способом.

Внеурочная деятельность обучающихся с ОВЗ формируется из часов, необходимых для 
обеспечения их индивидуальных потребностей и составляет суммарно 10 часов в неделю на 
обучающегося, из которых не менее 5 часов должны включать обязательные занятия 
коррекционной направленности с учетом возрастных особенностей обучающихся и их 
физиологических потребностей (пункт 3.4.16 санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
обучающихся и молодежи", утвержденных постановлением Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 N 28 (зарегистрировано в Министерстве 
юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г, регистрационный N 61573), действующим до 
1 января 2027 г.

Модуль "Внеурочная деятельность" в рамках общеразвивающих занятий реализуется через 
организацию доступных, интересных и полезных для обучающихся курсов, студий, кружковой 
деятельности, проводимой во второй половине школьного дня. Такая деятельность, основанная 
на свободе выбора, позволяет обучающимся самореализоваться в ней, приобрести социально 
значимые знания, развить социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 
значимых делах. 

Виды и формы деятельности:
- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях, детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять обучающихся и педагогических работников общими позитивными 
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; создание в детских 
объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы 
поведения;

- поддержка в детских объединениях обучающихся, которые проявили познавательные 
способности, лидерские качества;

- поощрение педагогического работниками детской активности и творческих инициатив
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Виды и формы деятельности на групповом уровне:
- общешкольные родительские комитеты и Управляющие советы образовательной 

организации, участвующие в управлении образовательной организацией и решении 
вопросов воспитания и социализации их обучающихся;

- семейные клубы, предоставляющие   родителям, педагогическим   работникам и 
обучающимся площадку для совместного проведения досуга и общения;

- родительские гостиные и дискуссионные площадки, на которых обсуждаются вопросы 
возрастных особенностей и специфических потребностей обучающихся, формы и способы 
доверительного взаимодействия родителей (законных представителей) с обучающимися, 
проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов и 
интересных для родителей (законных представителей) экспертов;

- родительские дни, во время которых родители (законные представители) могут посещать 
школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-
воспитательного процесса в образовательной организации; семейные консультации, на 
которых родители (законные представители) могли бы получать рекомендации и советы 
от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 
собственным творческим опытом и находками в деле воспитания обучающихся;

- родительские форумы при официальных сайтах образовательных организаций, на 
которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а 
также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогических 
работников.

Виды и формы деятельности на индивидуальном уровне:
- работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) при возникновении 

проблемных ситуаций;
- плановое участие родителей (законных представителей) в работе психолого-

педагогических консилиумах образовательной организации с целью обмена мнениями о 
динамике личностных образовательных результатов обучающегося, о достигнутых 
результатах и актуальных дефицитах;

- помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и проведении 
общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;

-и ндивидуальное консультирование   с   целью   координации    воспитательных усилий 
педагогических работников и родителей (законных представителей).

5.2. ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ

5.2.1. Модуль "Знакомство с профессиями".
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование 
по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 
совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 
своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 
проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует 
его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 
охватывающий не только профессиональную, но и вне- профессиональную составляющие такой 
деятельности.
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С учетом психологических и возрастных особенностей школьников с ограниченными 
возможностями здоровья профориентационная работа осуществляется поэтапно.

Цель профориентации обучающихся начальных классов — это формирование 
первоначальных представлений о труде, профессиях, допрофессиональных умений, навыков.

Профессиональная информация включает в себя сведения о мире профессий, личностных и 
профессионально важных качествах человека.

Профессиональное воспитание включает в себя формирование склонностей 
профессиональных интересов школьников. Побуждение обучающихся к участию в 
разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно-полезному труду, к 
активной пробе сил.

При планировании профориентационных занятий педагоги используют разнообразные 
формы воспитательной деятельности. Беседы, экскурсии, выставки детского творчества. Вся 
работа успешно осуществляются на уроках, а также на внеурочных занятиях.

Реализация модуля профориентация проходит через цикл профориентационных бесед, 
направленных на активизацию личного участия в формировании своего будущего; расширение 
знаний о мире профессий; обсуждение проблемных вопросов, анализ деятельности людей 
различных профессий. Обучающиеся начальных классов получают первоначальные 
представления о роли знаний, труда и значении творчества в жизни человека и общества.

Значительным профориентационным потенциалом обладают ролевые игры которые 
педагоги используют как на уроках, так во внеурочной деятельности. Играя, ребята узнают о 
профессиональных качествах, о способностях выполнения того или иного вида работы. Главная 
идея такой работы - это дать ученикам представление о различных профессиях; обогатить знания 
детей о со- временных профессиях; развивать кругозор, активизировать речь детей, расширить 
словарный запас; воспитать уважение к людям различных профессий.

На внеурочных занятиях применяются игры и игровые упражнения, также связанные с 
профессией. «Что? Где? Когда?», «Поле чудес», «Угадай профессию»,

«Выбери из карточек только те орудия труда, которые связаны с той или иной профессией»,
Широко используется потенциал мероприятий: Неделя трудового обучения, проведение 

мастер-классов учителями технологий, проведение праздников труда «Город мастеров», 
«Лучший по профессии», работа «Школьного ателье», конкурсные программы с включением 
практических упражнений.

Для реализации профориентационной задачи в школе увеличено число кружков 
дополнительного образования и внеурочной деятельности. Ежегодно школьники участвуют в 
разнообразной коллективной творческой деятельности, выставках детских рисунков, «Профессия 
моей мечты», «Моя будущая профессия», «Профессия моих родителей». Проводятся знакомство 
с профессиями, представленными в школе.

Важным звеном в системе профориентационной работы с обучающимися организовывать 
встречи с родителями, как с профессионалами в тех или иных сферах.

Для родителей проводятся родительские собрания, индивидуальные беседы, анкетирование 
родителей. Индивидуальные консультации по определённым вопросам педагоги школы и 
психолог разъясняют родителям особенности развития ребенка, влияющих в дальнейшем на 
выбор профессии, о необходимости отработки с детьми в домашних условиях практических и 
трудовых навыков, полученных в школе.

В старших классах профориентационная работа осуществляется через:
• циклы профориентационных часов общения, воспитательных часов, направленных на 
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подготовку обучающихся к осознанному планированию и реализации своего профессионального 
будущего;

• освоение начальных профессиональных навыков через освоение обучающимися курсов 
внеурочной деятельности и кружков дополнительного образования таких как «Гармония», 
«Поварское дело» и др..

• организация и проведение недели профориентации для 5 – 9 классов которая включает в 
себя:

- расширение знаний о мире рабочих профессий посредством проведения тематических 
уроков по основным трудовым профилям;

-организация выставки рисунков и плакатов по темам «Профессии моих родителей», 
«Профессии моего города» и «Моя будущая профессия»;

- лекции, игры, тренинги направленные на формирование осознанного отношения к выбору 
будущей профессии, дальнейшему профессиональному росту.

• проведение просветительных часов общения и воспитательных часов с приглашением 
людей разных профессий;

• организация и проведение профориентационных игр: симуляции, деловые игры, квесты;
• организация экскурсия на предприятия города, дающие обучающимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 
профессии;

• посещение профориентационных выставок, ярмарки профессий для обучающихся города, 
дней открытых дверей в Волховский многопрофильный колледж, где в дальнейшем обучаются 
наши выпускники;

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий;
• участие в профессиональных пробах и конкурсах профессионального мастерства в рамках 

сотрудничества с учебными заведениями;
• организация участия обучающихся во всероссийской акции «День открытых дверей» 

(экскурсии на предприятия города);
• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 
дополнительного образования;

• ежегодное проведение детско-родительского собрания для родителей и обучающихся 
выпускных классов.

• мониторинг профессионального самоопределения обучающихся 9-х классов;
• индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь 
значение в процессе выбора ими профессии.

ГБОУ ЛО «Волховская школа» разработана программа профессиональной ориентации 
обучающихся «Шаг в будущее» на 2023-2028 уч. годы.

5.2.2. Модуль «Ключевые общешкольные дела»
Данный модуль школьной программы воспитания раскрывает уникальность 

гуманистической воспитательной системы школы, в основе которой находится продуктивно-
трудовая деятельность обучающихся, учителей, родителей и представителей социума, их 
гражданственность, инициативность, ответственность, коллективизм, целеустремленность. 
Задача возрождения национальных традиций, воспитание духовной культуры, привитие любви к 
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своей малой Родине через осознание корней истории своего города– важнейший приоритет 
воспитательной системы школы. Механизмами усиления воспитательного потенциала 
выступают ключевые общешкольные дела на нескольких уровнях.

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 
участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 
анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, 
интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 
коллектив.

Для этого в Школе используются следующие формы работы: 
На внешкольном уровне:
- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 
трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума:

- патриотическая акция «Бессмертный полк» «Георгиевская ленточка», «Окна Победы»,;
- экологическая акция «Бумажный бум» (в сборе макулатуры активно участвуют не только 

родители детей, но и дедушки, бабушки; макулатура сдается в приемные пункты), сбор 
использованных батареек;

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся регулярно, в 
их рамках обсуждаются насущные проблемы;

- Единый День профилактики правонарушений в школе (помимо профилактических 
мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с представителями 
КДН и ЗП, ПДН);

- спортивно-оздоровительная деятельность: состязания «Веселые старты», «А ну-ка, 
парни», Смотр строя и песни и т.п. с участием родителей в командах;

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные программы ко 
Дню учителя, Дню матери, Новому году, 8 Марта, 9 Мая, выпускные вечера и т.п. с участием 
родителей, бабушек и дедушек;

На школьном уровне:
- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 
знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы:

- День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная 
обучающимися, проводимая в актовом зале при полном составе учеников и учителей 
Школы);

- Акция «Письмо солдату», «Георгиевская ленточка»;
- Акция «Школа-сад», реализация которого предполагает выращивание школьниками 

рассады цветов (овощей, зелени) на подоконниках в классе, высаживание ее весной на школьном 
дворе, уход за растениями летом и осенью, презентация этого проекта для родителей и других 
школьников. Проект позволит детям узнать о растениях, хорошо растущих в их крае и уходе за 
ними; получить навыки ответственного поведения в природе, трудолюбия, проявить заботу о 
растениях.

- праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, Осенние 
праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, выпускные вечера, 
«Первый звонок», «Последний звонок» и др.;

- предметные недели (математики, русского языка, литературы, биологии, истории, 
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географии; начальных классов, ОБЖ, физ-ры, трудового обучения);
- торжественнее ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе 
и развивающие школьную идентичность детей:

- «Посвящение в первоклассники»;
- «Посвящение в читателей»;
- «Первый звонок»;
- «Последний звонок».
- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 
вклад в развитие школы:

- еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вручением грамот и 
благодарностей;

- награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного года 
Похвальными листами и грамотами обучающихся, а также классов, победивших в конкурсе 
«Лучший класс школы».

На уровне классов:
• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных 
советов дела.

На индивидуальном уровне:
• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 
музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 
ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);

- «Персональная выставка» предполагает организацию в течение года персональных 
выставок творческих работ детей начальной школы. Это выставки фотографий, рисунков, 
картин, костюмов, поделок из природного материала, поделок из

«Лего» и т.п. Такого рода выставки помогут ребенку преодолевать застенчивость, 
проявлять инициативу, научат правильно отвечать на похвалы и принимать благодарности, 
разумно реагировать на критику и пожелания, со вниманием относиться к работам других детей 
и корректно высказывать свое мнение о них.

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 
проведения и анализа ключевых дел;

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 
педагогами и другими взрослыми;

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 
включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 
примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 
ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
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5.2.3. Модуль «Соуправление»
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 
достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 
самореализации. Поскольку обучающиеся с ОВЗ младших и подростковых классов не всегда 
удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на 
время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-
взрослое самоуправление.

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:
На уровне школы:
• через деятельность Ученического совета, объединяющего старост классов для облегчения 

распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от 
классных коллективов;

• через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 
организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 
конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.);

• через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 
конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;

• через проведение ежегодного общешкольного соревнования на звание лучшего класса 
школы «Когда мы едины, мы непобедимы»

На уровне классов:
• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в общешкольных 
делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов соуправления 
и классных руководителей;

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 
направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы 
с младшими ребятами);

• через организацию на принципах соуправления жизни детских групп, отправляющихся в 
походы, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников 
ответственных должностей.

На индивидуальном уровне: 
• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел;
• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 
растениями и т.п.

5.2.4. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Этот модуль позволяет образовательной организации выстроить максимально адресную 

совместную воспитательную работу согласно родительским ожиданиям, запросам, а также 
профессиональным интересам и возможностям конкретного педагогического коллектива. 
Родительские сообщества могут объединять как семьи, воспитывающие обучающихся с 
умственной отсталостью, так и носить смешанный характер (региональные отделения), а также 
организовываться по принципу принадлежности к образовательной организации, округу, 
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региону.
Работа с родителями или законными представителями школьников проводится с целью 

привлечения их к совместной работе в свете требований ФГОС и обеспечивается установлением 
партнёрских отношений с семьёй каждого воспитанника. Формы участия родителей или 
законных представителей школьников в управлении образовательным учреждением:

- социальные заказчики образовательных услуг; эксперты качества образования;
- защитники прав и интересов ребёнка.

Работа с родителями или законными представителями школьников обеспечивает 
формирование и развитие психолого-педагогической компетентности родительской 
общественности посредством различных форм просвещения и консультирования.

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 
рамках следующих видов и форм деятельности:

На групповом уровне:
• Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении школой и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей;
• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников;
• педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого 

родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным 
творческим опытом и находками в деле воспитания детей;

• взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается информация, 
предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости. На индивидуальном уровне:

• обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных 
ситуаций;

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 
острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;

• индивидуальные консультации родителей или законных представителей школьников со 
школьными специалистами, педагогами, администрацией c целью координации совместных 
усилий педагогов и родителей по различным вопросам. Диагностические методы работы с 
родителями или законными представителями, служащие развитию родительской зрелости: 
наблюдение, индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование, анализ детских рисунков и 
рассказов воспитанников о семье, метод ранжирования.

Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение родителей в 
событийное пространство школьной жизни через совместную деятельность родителей и 
обучающихся.

5.2.5. Модуль «Образовательные путешествия и экскурсии»
Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания 

об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 
бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 
различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия 
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для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них 
навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 
наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти 
воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:

• регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их 
классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк»,

«Приметы весны» и т.п.);
• выездные экскурсии в музеи, на представления в цирк, кинотеатр, театр, на предприятия, в 

СПО.
• экскурсии по родному городу с целью знакомства с памятными местами участников 

Великой Отечественной войны, историей города и его промыслами, особенностью 
строительства, архитектуры, природы; 

• экскурсии в музеи, памятные места города Волхова и Волховского района;
• экскурсии-поездки в музеи города Санкт-Петербурга и Ленинградской области;

5.2.6. Модуль «Школьные медиа»
Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры 
школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 
самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 
следующих видов и форм деятельности:

разновозрастной редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих 
их взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету, школьное радио или 
телевидение) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных 
ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления; 

конкурсы ведущих, конкурсы репортажей, организация и съёмка интервью с героями и 
участниками школьной жизни;

школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 
поддерживающее группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной 
организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 
информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой 
площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться 
значимые для школы вопросы;

Школьные медиа играют очень важную роль в формировании воспитательной среды 
современной школы. Медийная среда наиболее привычна и понятна современному поколению 
школьников, поэтому необходимо использовать её в воспитательных целях, направляя 
медиатворчество и медиапотребение учащихся в нужное русло, помогая извлекать из этого 
пользу не только для обучения, но я для выстраивания межличностных отношений как со 
сверстниками, так и со взрослыми, а также способствовать личностному развитию 
воспитанников и их вхождению в современное общество и культуру.

Вид деятельности Участники Содержание деятельности Место 
представления 
деятельности

Школьная Сообщество Освещения деятельности Социальная сеть 
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интернет-
группа

школьников и
педагогов,
поддерживающее
школьную группу 
в ВКонтакте
https://vk.com/club
217239854

образовательной
организации в информационном
пространстве, привлечения 
внимания
общественности к школе,
информационного продвижения
ценностей школы и организации
виртуальной диалоговой площадки 
для обсуждения значимых для 
школы
вопросов всеми участниками
образовательного процесса.

в ВКонтакте
https://vk.com/cl
ub217239854

5.2.7. Модуль «Школьный театр»
Концерты, театральные постановки, массовки

Школьное театральное движение или сообщество «Школьный театр» основано на 
применении театральной педагогики и хорошо развитой системе музыкально-эстетического 
воспитания обучающихся в школе. Имеющиеся ресурсы творческих, профессиональных 
педагогов, активных и талантливых детей и любящих родителей дают возможность создать в 
школе интересную насыщенную жизнь, состоящую из многочисленных концертов, капустников, 
театральных постановок, праздничных мероприятий и массовых праздников высокого уровня 
подготовки и качества проведения. Театральное движение может быть и уроком и увлекательной 
игрой, средством погружения в другую эпоху и открытием неизвестных граней современности. 
Он помогает усваивать в практике диалога нравственные и научные истины, учит быть самим 
собой и «другим», перевоплощаться в героя и проживать множество жизней, духовных коллизий, 
драматических испытаний характера. Иными словами, театральная деятельность — путь ребенка 
в общечеловеческую культуру, к нравственным ценностям своего народа. 

Цель модуля: Создание условий для гармоничного развития личности ребенка через 
формирование основных компетенций посредством театральной деятельности.

Задачи: 
- выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в детское 

театральное сообщество; 
- планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных мероприятий, где 
необходимо участие и включение театральных постановок, инсценировок, концертных номеров, 
массовок; - обучение учащихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам, выразительному 
пению, костюмированию, созданию и использованию реквизита;
 - создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных мероприятий;
- мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через возможность 
демонстрации своего опыта. - организация взаимодействия творческих коллективов 
близлежащих ОУ и ДОУ. 

Задачи школьного театрального сообщества совпадает с идеей организации целостного 
образовательного пространства школы как культурного мира, в котором он, школьный театр, 
становясь художественно-эстетическим образовательным действом, проявляет свою 
неповторимость и глубину, красоту и парадоксальность. 

Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные и 
предметно-практические качества личности школьника, творческое его воображение, развивать 
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художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать уважительное 
отношение между членами коллектива, воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания к 
людям, родной земле, неравнодушного отношения к окружающему миру, любовь к культуре и 
истории своей страны, вместе с тем воспитывать дисциплинированность, собранность, 
настойчивость, работоспособность, смелость, волю. Все что необходимо для участия в этом 
движении школьнику – это желание. Участие по возможностям, способностям, силам и желанию.

В сообщество «Школьный театр» входят: 
- заместитель директора по воспитательной работе;
- педагог-библиотекарь, педагог дополнительного образования, дефектолог, учитель-логопед, 
учителя начальных классов;
- изготовителей костюмов и реквизита – это учителя технологии, преподаватели просто 
творчески активные и, конечно, родители.
 В состав «Школьного театра» входят около 50 учащихся. Каждый год состав пополняется и 
обновляется. Неизменно высоким остается число желающих принимать участие в этом 
движении. Все общешкольные и массовые мероприятия, даже «протокольные» нуждаются в 
профессиональной подготовке, оформлении и оригинальности. Высокий уровень подготовки и 
качество проведения общешкольных и массовых мероприятий положительно влияет и на имидж 
школы. Однажды приняв участие в каком-либо массовом мероприятии, родители непременно 
хотят определить своего ребенка именно в нашу школу.

Мероприятия на уровне школы: 
Линейки «День знаний», 
«Последний звонок», 
«День защитника Отечества», 
«День Победы»;
«День снятия блокады», День прорыва блокады
Открытие школьной спартакиады «Осенний марафон», 
Концерт ко Дню учителя, 
Концерт ко Дню народного единства, 
Открытие «Зимние игры» 
Новогодние представления – интерактивная постановка и массовка, 
Интерактивный Новогодний концерт, 
Масленица – массовое представление, 
Пасха
Концерты ко Дню матери и Международному женскому Дню 8 марта, 
Выпускные вечера, вручение аттестатов, 
Школьные конкурсы и творческие проекты. 
На внешкольном уровне: 
Выездной благотворительный концерт ко Дню Пожилого человека;
Участие в праздничных мероприятиях ко Дню города;
Открытие летнего досугового центра для детей и подростков к КЦСОН «Береника»;
Совместная деятельность с КЦСОН «Береника», ДК «ВАЗа»; 
Региональный конкурс экологических театров на базе ДДЮТ; 
Необходимое материально-техническое обеспечение: 
актовый зал (обустроенный);
благоустроенная школьная площадка с разметками;
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спортивный зал обустроенный; 
спортивная площадка благоустроенная;
музыкальная аппаратура; 
микрофоны; 
мультимедийная установка; 
экран;
световое оформление; 
костюмы;
реквизит;
мебель. 
Используемые жанры и формы мероприятий модуля: протокольные: линейки, церемонии 
вручения аттестатов, грамот, медалей, спектакль, Мюзикл, интермедия, интерактивная 
постановка, интерактивная игра, инсценировка, массовка, флеш-моб, балы, хоровое пение, 
оркестр, ансамбль, сольное выступление, конкурс чтецов, вокалистов, танцоров, хоров.

5.2.8. Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, 

обучающимися и педагогами — направление деятельности в
школе, целью которого является создание условий для успешного
формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению
различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение
устойчивости участников образовательных отношений к неблагоприятным
факторам.

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в
целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе
предусматривает:
 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое);

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 
педагогического коллектива и с привлечением специалистов из других организаций;

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 
девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 
взаимодействия;

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 
организации и в социокультурном окружении с педагогическими работниками, родителями 
(законными представителями), социальными партнёрами (антинаркотические, 
антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные 
объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 
среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 
безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 
обороне);

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 
поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 
воздействиям, групповому давлению;
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 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 
альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя 
(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 
профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другое);

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 
расширения, влияния в образовательной организации групп обучающихся, оставивших 
обучение, с агрессивным поведением и другое;

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-
педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 
социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие).

РАЗДЕЛ 6 «Самоанализ воспитательной работы»
Раздел "Самоанализ воспитательной работы" показывает, как образовательная 

организация планирует фиксировать, анализировать и осмыслять качества среды, 
способствующей решению задач воспитания. В разделе приводятся ключевые направления 
самоанализа, используемые организационные формы, психолого-педагогический и 
управленческий аспекты. В рабочей программе воспитания обучающихся с умственной 
отсталостью описываются не достигнутые личностные результаты обучающихся, а дается обзор 
основных направлений внутренней экспертизы, проводимой образовательной организацией, 
возможно описание инструментов самоанализа (методов, технологий, конкретных приемов), 
которые использует образовательная организация в рамках данной деятельности.

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 
привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 
образовательной организации) внешних экспертов.

Анализируется информационно-медийное сопровождение воспитательной работы (при 
наличии), деятельность методических служб образовательной организации.

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 
работы в образовательной организации, являются:
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 
экспертов на культуру взаимного уважения всех участников воспитательной работы;
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 
изучение не количественных его показателей, а качественных - таких как содержание и 
разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и 
педагогическими работниками;
- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 
использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 
педагогических работников: грамотной постановки ими целей и задач воспитания, умелого 
планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 
совместной с обучающимися деятельности;
- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, 
ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся - это 
результат как социального воспитания, в котором участвует семья, образовательная организация 
и другие социальные институты, так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся;
- принцип партнерского взаимодействия с семьей обучающегося с ОВЗ и инвалидностью, 
согласно которому обобщенные результаты самоанализа необходимо тактично и корректно 
обсудить с родительским сообществом образовательной организации, а по поводу динамики 



34

личностных результатов обучающихся сопоставить наблюдения родителей (законных 
представителей) и педагогических работников в индивидуальной беседе (по возможности).

Основными направлениями анализа организуемого в образовательной организации 
воспитательного процесса, являются:
1) "Направление 1. Результаты воспитания и социализации обучающихся во взаимосвязи с 
коррекционно-развивающей деятельностью".
2) "Направление 2. Качества воспитательной среды в образовательной организации".
Рекомендуется каждый год выбирать одно из направлений анализа воспитательной среды 
образовательной организации, реализующей АООП, в ее взаимосвязи с коррекционно-
развивающей деятельностью. Это могут быть следующие направления:
- работа      с       родителями (законными       представителями), семьями, воспитывающими 
обучающихся с умственной отсталостью, включая их нормотипичных братьев и сестер;
- развитие детско-взрослых сообществ в условиях образовательно организации;
- интеграция общего и дополнительного образования в рамках решения достижения 
личностных образовательных результатов обучающихся;
- анализ характера общения обучающихся друг с другом и педагогического работниками, 
как в урочной, так и во внеурочной работе; наличие и эффективность сетевого и 
межведомственного взаимодействия;
- развитие этетической предметно-пространственной и социальной безбарьерной среды, 
привлечение обучающихся и родительских сообществ к реализации этого направления;
- развитие системы наставничества (тьюторства, кураторства) в образовательной 
организации как между обучающимися, так и между педагогическими работниками.

По выбранному направлению формулируется критерий, который поможет коллективу 
образовательной организации осуществить самоанализ, а также разрабатывается инструмент 
анализа и способы интерпретации.

Приложение, в котором размещается ежегодный календарный план воспитательной 
работы, являющийся обязательным компонентом рабочей программы воспитания. 

Календарный план разрабатывается и обновляется каждый учебный год, а также, по 
желанию образовательной организации, в приложении указываются иные сопутствующие 
документы, помогающие реализовывать воспитательные задачи и отражающие специфику 
образовательной среды, уклада образовательной организации.

Рабочая программа воспитания обучающихся с интеллектуальными нарушениями 
является открытым документом, то есть допускающим возможность внесения в него изменений в 
течение учебного года по внешним или внутренним причинам, связанным с изменениями 
условий воспитательной работы в среде образовательной организации.
 Анкета для самоанализа организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых 
(см. Приложение 3)


